РОССИЙСКАЯ  АКАДЕМИЯ  НАУК

ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЕ  ОТДЕЛЕНИЕ

 ИНСТИТУТ  ИСТОРИИ,  АРХЕОЛОГИИ  И  ЭТНОГРАФИИ 
НАРОДОВ  ДАЛЬНЕГО  ВОСТОКА
П Р И К А З 

«04» мая 2008 г.                                                                                №20/1- ОК  
О проведении внеочередной аттестации 

Научных сотрудников ИИАЭ ДВО РАН

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Во исполнение  постановления президиума РАН от 25 марта 2008 г. № 195 «О проведении внеочередной аттестации научных организаций, подведомственных Российской академии наук» провести внеочередную аттестацию  научных работников ИИАЭ ДВО РАН.

Аттестация проводится в целях определения соответствия научных работников занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Аттестация призвана способствовать  оптимизации подготовки, подбора и расстановки кадров; решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на занятие должностей при сокращении численности или штата научных работников, либо при изменениях условий оплаты труда научных работников; усилению роли моральной и материальной заинтересованности научных работников в результатах своего труда. 


2. Для проведения аттестации научных работников создать постоянно действующую аттестационную комиссию в следующем составе:

Председатель комиссии -     Галлямова Людмила Ивановна – д.и.н., про-   

                                                    фессор, зам. директора по научной работе;

Заместитель председателя 

комиссии          -                     Тураев Вадим Анатольевич – к.и.н., ведущий

                                                   научный сотрудник;

Секретарь комиссии  -        
Макаренко Василий Геннадиевич, к.и.н., уче- 

                                                   ный секретарь  ИИАЭ;

Члены комиссии:                  Аргудяева Юлия Викторовна, д.и.н.;

                                                  Артемьева Надежда Григорьевна, к.и.н.;

                                                  Афонин Борис Михайлович, к.и.н.;
                                                  
Белоглазов Геннадий Петрович, к.и.н.;
                                                  
Ващук Ангелина Сергеевна, д.и.н., профессор

                                                  
Дьякова Ольга Васильевна, д.и.н., профессор  
                                                  
Клюев Николай Александрович, к.и.н.;

                                                  
Поповкин Андрей Владимирович,   к.и.н.; 
                                      Саранцева Светлана Евгеньевна, к.и.н.;

представитель профкома ИИАЭ

                  Сергеев Олег Игоревич, к.и.н. 

                                                  
Фоминых Ирина Викторовна, правовое 

                                                                сопровождение;
                                               Величко Ольга Владимировна, ведущий инженер ОК
3. Аттестационной комиссии осуществлять свою работу в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук, утвержденным совместным приказом  Минобрнауки России, Минздравсоцразвития России и РАН от 23.05.2007 г. №  144/352/33, квалификационными характеристиками должностей научных работников, ученого секретаря и заведующих научно​-исследовательскими подразделениями организации, утвержденные Постановлением президиума РАН от 25.03.2008 г. № 196, с учетом установленных форм протоколов и аттестационных листов. 

4. Утвердить  сроки проведения аттестации научных работников ИИАЭ ДВО РАН с 05 июня 2008 года по 24 июня 2008 года.
5. Утвердить график проведения аттестации и список научных работников ИИАЭ ДВО РАН, подлежащих аттестации.
6.Ведущему инженеру  отдела кадров (Величко О.В.) не позднее, чем за месяц до начала аттестации, под роспись довести до сведения всех аттестуемых работников график проведения аттестации. Уведомление о дате, времени и месте проведения аттестации оформляется в двух экземплярах, подписывается начальником отдела кадров и аттестуемым работником.
7.Ведущему инженеру отдела кадров (Величко О.В.) довести настоящий приказ (включая Положение о порядке аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук, и квалификационные характеристики по должностям научных работников научных учреждений, подведомственных Российской академии наук) до сведения научных работников не позднее 05 мая 2008 года, а также обеспечить своевременное предоставление научными работниками документов в аттестационную комиссию. 

8. Не позднее, чем за две недели до даты аттестации, научные работники, подлежащие аттестации, предоставляют в соответствии с п.3.2.1 – 3.2.7  Положения о порядке аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук   в аттестационную комиссию следующие материалы за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу): 

*Список трудов научного работника по разделам: публикации в рецензируемых журналах; монографии и главы в монографиях; 
статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях; публикации в материалах научных мероприятий; 
патенты; 
публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях; препринты; 
научно-популярные книги и статьи; 
другие публикации по вопросам профессиональной деятельности. 

*Список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал научный работник, с указанием его конкретной роли. 

*Сведения о личном участии научного работника в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное). 

*Сведения об участии научного работника в подготовке и проведении научных мероприятий. 

*Сведения о педагогической деятельности научного работника (чтение курсов лекций, проведение семинаров, научное руководство аспирантами и консультирование докторантов, другие виды педагогической деятельности). 

*Сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность. 

*Сведения об участии научного работника в редакционных коллегиях научных журналов. 

9.Руководителям подразделений подготовить  и своевременно предоставить в аттестационную комиссию отзывы об исполнении научными работниками, работающими в данных структурных подразделениях, должностных обязанностей за аттестационный период. Отзыв должен содержать мотивированную оценку  профессиональных, деловых и личностных качеств аттестуемого, а также результатов его профессиональной деятельности.

10.Не позднее, чем за неделю до аттестации, секретарь аттестационной комиссии (Макаренко В.Г.) должен ознакомить под расписку аттестуемого научного работника с отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период и другими материалами, поступившими в аттестационную комиссию. 
Аттестуемый научный работник вправе по собственной инициативе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности, а также заявление о своем несогласии с представленными материалами или пояснительную записку к ним.

11.Аттестация проводится с приглашением аттестуемого научного работника на заседание аттестационной комиссии. 
При неявке научного работника на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. В случае неявки научного работника по уважительной причине (временная нетрудоспособность, оплачиваемый или иной отпуск, служебная командировка и т.п.) аттестационная комиссия может назначить новый срок проведения аттестации. В этом случае при наличии письменного заявления научного работника комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

12.По результатам аттестации научного работника аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности; 

не соответствует занимаемой должности. 

13.В ходе заседания аттестационной комиссии ведется протокол. 
Результаты аттестации научного работника заносятся в аттестационный лист, с которым аттестованный научный работник должен быть ознакомлен под расписку в трехдневный срок со дня аттестации. 

12. Секретарю аттестационной комиссии (Макаренко В.Г.) в ходе заседаний аттестационной комиссии вести протоколы заседания аттестационной комиссии, а также оформлять аттестационные листы на каждого научного сотрудника ИИАЭ ДВО РАН. Оформленные аттестационные листы подлежат хранению в личном деле научного работника. 

13.Ведущему инженеру отдела кадров (Величко О.В.) ознакомить с приказом под роспись всех руководителей подразделений ИИАЭ ДВО РАН и  аттестуемых сотрудников персонально, согласно ведомости ознакомления.
14.Ученому секретарю Макаренко В.Г.  обеспечить размещение настоящего

приказа и приложений к нему на внешнем сайте Института.
15. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Приложения к приказу: 

    1. Приказ Минобрнауки России, Минздравсоцразвития России, РАН от 23 мая 2007 г. № 144/352/33 об утверждении Положения о порядке проведения аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук.

2. Положение о порядке проведения аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук.

3. Квалификационные характеристики должностей научных работников,   ученого секретаря и заведующих научно-исследовательскими подразделениями организации. 

4. Протокол заседания аттестационной комиссии. 

5. Аттестационный лист. 

6. Список научных работников ИИАЭ ДВО РАН, подлежащих аттестации. 

График проведения аттестации научных работников ИИАЭ ДВО РАН.

Директор ИИАЭ ДВО РАН

д.и.н., профессор                                                                                    В.Л.Ларин
