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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Субъектами настоящего договора являются трудовой коллектив и администрация Институт истории, археологии и этнографии народов Дальнего Востока ДВО РАН (в последующем — стороны).

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ,  Уставом РАН, Уставом ДВО РАН, Уставом ИИАЭ, Отраслевым соглашением по организациям Российской Академии наук на 2009 – 2011 годы. 

1.3. Не упомянутые в настоящем договоре отношения, содержащие нормы трудового права, могут регулироваться локальными нормативными актами. Условия коллективного договора и принятые в его дополнение иные нормативные акты не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством РФ.
1.4. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке отказаться от выполнения принятых на себя обязательств коллективного договора. В течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения по предложению любой из сторон. Все изменения должны быть утверждены на общем собрании трудового коллектива.

1.5. Положения данного коллективного договора в равной мере распространяются на всех сотрудников Института.

1.6. В периоды между общими собраниями трудового коллектива право представлять его интересы передается профсоюзному комитету.

1.7. Для разрешения индивидуальных трудовых споров в институте создается комиссия по трудовым спорам из равного числа представителей работников и администрации.
1.8. Коллективный договор вступает в силу после утверждения его на собрании трудового коллектива института, подписания директором Института и председателем профсоюзного комитета Института. Срок действия настоящего коллективного договора – три года.

2. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОТДЫХА

2.1.
Режим рабочего времени трудового коллектива института:
пятидневная неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье;

2.2. Продолжительность рабочей недели 40 часов, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;

2.3. Рабочий день в Институте начинается с 9 часов 30 минут, заканчивается в 18 часов 15 минут, с перерывом на обед с 12 ч.30 мин. до 13 ч.15 мин. В отдельных случаях, в связи с производственной необходимостью, перерыв на обед может предоставляться руководителем структурного подразделения в иное время.

2.4. Руководители структурных подразделений имеют право разрешать научным сотрудникам и научно-вспомогательному персоналу работать в архивных, библиотечных, музейных и других учреждениях за пределами института по утвержденным индивидуальным планам, с соответствующей записью в журналах учета рабочего времени.

Научные сотрудники и руководители научных подразделений при наличии личного заявления и согласования с заведующим структурным подразделением и директором Института (работодателем) в соответствии с их должностными обязанностями могут работать в режиме гибкого рабочего времени в архивах, библиотеках, иных учреждениях, участвовать в научных конференциях, подготовке научных кадров, экспедициях и полевых исследованиях по утвержденным директором институтским, коллективным и индивидуальным планам научных исследований в пределах 40-часовой рабочей недели.
Научные сотрудники могут самостоятельно по согласованию с заведующим структурными подразделениями определять индивидуальное время начала и окончания рабочего времени и продолжительность своего рабочего дня по понедельникам, средам и четвергам. При этом продолжительность рабочего времени не должна превышать 10 часов в день. Вторник и пятница считаются днями обязательного нахождения на своих рабочих местах в институте всех научных сотрудников и руководителей научных подразделений в соответствии с п. 2.3.

2.5. Журналы учета рабочего времени ведутся: на заведующих отделами – ученым секретарем института; на заведующих структурными подразделениями отделов – заведующими отделами.

Режим рабочего времени научных сотрудников отражается в индивидуальных годовых и квартальных планах, которые утверждаются директором Института. Контроль за соблюдением режима рабочего времени сотрудников возлагается на заведующих структурными подразделениями. Заведующие структурными подразделениями обеспечивают точный учет отработанного времени научных сотрудников подразделения и контроль за выполнением производственных заданий, зафиксированных в индивидуальных планах. Для контроля рабочего времени в каждом подразделении ведется журнал учета рабочего времени. Один раз в полугодие руководители структурных подразделений (не позднее 15 июня и 15 декабря) отчитываются на заседании дирекции о выполнении плановых заданий научными сотрудниками и состоянии производственной дисциплины во вверенном подразделении.
2.6. По представлению руководителя структурного подразделения в каждом подразделении назначается лицо, ответственное за ведение табеля учета рабочего времени. Для издания приказа о назначении табельщика, требуется обязательное письменное согласие данного лица. Порядок и размеры компенсаций за выполнение данных обязанностей оговариваются локальными нормативными актами, приказами по институту. Табель учета рабочего времени предоставляется 2 раза в месяц не позднее 18 и 25 числа каждого месяца. Если дата выпадает на выходной день, подача табеля переносится на следующий рабочий день. За непредставление табеля учета рабочего времени в установленный срок, а также за содержание и достоверность сведений, отраженных в табеле, табельщик несет персональную дисциплинарную ответственность.

2.7. Все изменения установленного режима рабочего времени оформляются приказами по Институту по представлению руководителей структурных подразделений.

2.8.
Ответственность за состояние трудовой дисциплины сотрудников структурных подразделений несут руководители структурных подразделений.

2.9.
Основой ежегодного отпуска для всех работников является отпуск продолжительностью 28 календарных дней плюс 8 календарных дней за работу в южных районах Дальнего Востока РФ.

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 12 августа 1994 года № 949 «О ежегодных отпусках научных работников, имеющих ученую степень», продолжительность оплачиваемого дополнительного отпуска для работников Института, имеющих ученую степень, устанавливается равной:

для докторов наук – 20 календарных дней;

для кандидатов наук – 14 календарных дня.

2.10. Оплачиваемый отпуск предоставляется работникам ежегодно в соответствии с очередностью, устанавливаемой графиком отпусков, утверждаемым работодателем (директором Института) с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до наступления календарного года. Выполнение графика отпусков обязательно как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.


Для оформления приказа сотрудник подает заявление, согласованное с руководителем структурного подразделения на имя директора Института. По соглашению между работником и работодателем (директором Института) ежегодный отпуск может быть разделен на части. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, за исключением случаев, предусмотренных частью второй ст. 126 Трудового кодекса РФ.


Отпуск без сохранения заработной планы может быть предоставлен в случаях, предусмотренных ст. 128 Трудового кодекса РФ, а также:

по семейным обстоятельствам и (или) в связи с выездом в отпуск за пределы Приморского края – до 1 месяца;

в связи с приглашением на научную стажировку или временную работу за рубежом – до 6 месяцев в год или, в порядке исключения, на срок до 2 лет непрерывного нахождения за границей РФ;

в связи с необходимостью ухода за тяжело больным близким родственником – до 3-х месяцев;

участникам боевых действий на территории других государств;

участникам контртеррористических операций и боевых действий по защите государственной границы РФ – до 30 календарных дней.

2.11. График отпусков обязателен для всех работников. Работодатель (директор Института) несет ответственность за выполнение графика отпусков.


2.12.
В соответствии со ст. 124 ТК РФ неиспользованный отпуск должен быть использован в течение 12 месяцев того года, за который предоставляется отпуск.

3. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРОПУСКНОГО РЕЖИМА

3.1. Вход в здание сотрудников института осуществляется по предъявлении удостоверения установленного образца; лиц, не являющихся сотрудниками Института - в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2 Выдача ключей от помещений Института производится под роспись в журнале учета выдачи и сдачи ключей только сотрудникам Института, за которыми эти помещения закреплены.

3.3. Посещение Института сотрудниками в выходные и праздничные дни осуществляется согласно утвержденного директором Института списка или с письменного разрешения заместителя директора по общим вопросам, других заместителей директора при отсутствии заместителя директора по общим вопросам, по представлению руководителей структурных подразделений с внесением записи в журнал учета.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Структура Института разрабатывается директором в соответствии с основными направлениями научных исследований и задачами Института и утверждается Ученым советом Института.

4.2. Основными научными подразделениями Института являются научно - исследовательские отделы, сектора, центры, лаборатории. Другие подразделения Института служат для управления и решения задач развития и обеспечения деятельности Института.
4.3. Порядок приема на работу и замещения должностей сотрудников научных и иных подразделений института определяется Трудовым кодексом РФ, Уставом и нормативными документами РАН. Замещение вакантных научных должностей производится на конкурсной основе.

Замещение вакантных должностей инженерно-технических работников и специалистов производится на договорной основе. Замещение вакантных должностей руководителей структурных научных подразделений проводится путем их избрания на конкурсной основе сроком на пять лет Ученым советом Института. Не позднее чем за пять дней до выборов коллектив научных сотрудников структурного подразделения на своем собрании рассматривает все зарегистрированные кандидатуры и тайным голосованием в присутствии не менее 2/3 членов коллектива определяет свое мнение по каждой кандидатуре. Результаты обсуждения и голосования представляются в Ученый совет Института. В случае, если избрание не состоялось, директор Института назначает исполняющего обязанности подразделения на срок до следующих выборов, но не более, чем на два года.

Научные, инженерно-технические работники и специалисты НИИ подлежат аттестации не реже одного раза в пять лет.

4.4.
Администрация предоставляет подразделениям производственные площади, основное и вспомогательное оборудование.

4.5. Администрация оказывает помощь аспирантам и соискателям ученой степени из числа сотрудников Института при подготовке и защите диссертаций, в том числе компенсирует расходы по публикации авторефератов при наличии финансирования.

4.6. Администрация Института обеспечивает необходимую профилактику и ремонт основных средств и оборудования, снабжение расходными материалами, запчастями и комплектующими изделиями для содержания основных средств. Научным подразделениям предоставляется возможность пользования Интернетом, почтовой, телефонной, в том числе междугородней, связью и электронной почтой при наличии соответствующего финансирования. Использование служебных каналов связи для решения личных вопросов категорически воспрещается. Сотрудники, допустившие подобные нарушения, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности. Руководители структурных подразделений, не принявшие мер к предупреждению нарушений, привлекаются к дисциплинарной ответственности.


4.6.1. Размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников, а также работы в полевых условиях, экспедициях регулируются действующим законодательством. 

Работодатель возмещает работникам, работающих в полевых условиях или участвующих в работах экспедиционного характера: расходы по проезду; расходы по найму жилого помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные, полевое довольствие); иные расходы, произведенные работниками с разрешения или ведома работодателя. При выполнении в Институте работ экспедиционного характера, финансируемым за счет средств федерального бюджета и прочих источников финансирования размер выплат полевого довольствия, а также расходы, связанные с командировкой, устанавливаются в расчете на одного работника в день в соответствии с действующим законодательством (Постановление Правительства РФ № 93 от 08.02.2002 г.). Право на получение полевого довольствия имеют работники основных и вспомогательных подразделений, работающие в полевых условиях. Выплата полевого довольствия работникам производится за все календарные дни нахождения на работе. При выезде на объекты полевых работ в течение одного дня и нахождении в пути к полевым объектам более 2 часов сверх нормальной, продолжительности рабочего дня в каждом направлении полевое довольствие выплачивается. Порядок учета времени работы и пребывания в полевых условиях согласовывается с начальниками полевых отрядов и работодателем (директором Института), оформляется приказом. При исчислении среднего заработка полевое довольствие не учитывается. При привлечении для выполнения работы в экспедициях и полевых отрядах внештатных сотрудников должны заключаться договора подряда или трудовые договора гражданско-правового характера в соответствии с действующим законодательством.

4.7. Оплата труда сотрудников Института производится в соответствии по должностным окладам или договору в сочетании с надбавками и доплатами, установленным законодательством РФ и нормативными документами РАН.

4.8. Надбавки и доплаты устанавливаются при наличии экономии фонда заработной платы и обуславливаются:

· объемом проделанной работы;

· интенсивностью труда;

· качеством полученных результатов;

· дополнительными специальными требованиями;

· в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.9. Правила выплаты ежемесячных и разовых надбавок и доплат к должностным окладам определяются Положением о надбавках, разработанным администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. Надбавки устанавливаются директором Института по письменным представлениям руководителей структурных подразделений, которые утверждены комиссией по надбавкам.

4.10. Выплата надбавок и доплат осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

4.11 Система оплаты труда работников по Институту устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда, Трудовым кодексом РФ, закона Российской Федерации от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике» и с учетом постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти», Постановления Президиума РАН № 530 от 23.09. 2008 г. «Об оплате труда работников научных учреждений Российской академии наук», Распоряжения № 16026 – 238/ок от 29 сентября 2008 г. «Об оплате труда работников научных учреждений ДВО РАН», нормативными и методическими документами Минздравсоцразвития России, Уставом Институт и с учетом мнения Профкома работников Института.
4.12.
Индексация должностных окладов сотрудников Института производится на основании постановлений Правительства РФ.
4.13.
Выплата зарплаты работникам института за проработанный месяц осуществляется:

· на рабочем месте 10 и 25 числа каждого месяца;

· путем перечисления на личный счет работника по его личному письменному заявлению в один из банков, действующих на территории РФ и имеющих лицензию ЦБ РФ на операции с физическими лицами 10 и 25 числа каждого месяца.

4.14.  При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

4.15.  При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтении в оставлении на работе отдается:

семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств для существования);

лицам, в семьях которых нет других работников с самостоятельным заработком;

работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание;

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

работникам за два года до пенсионного возраста;

одиноким матерям (отцам), имеющим детей до 16 лет;

женщинам, проработавшим в институте 20 лет и мужчинам – 25 лет.

4.17. После предупреждения работника об увольнении по сокращению штатов ему предоставляется не менее 8 часов рабочего времени в неделю на поиски работы, с сохранением заработной платы.

5. ОХРАНА ТРУДА

5.1. Администрация организует и финансирует обязательное проведение предварительных (при поступлении на работу) и ежегодных медицинских осмотров штатных работников Института.

5.2. Администрация организует и финансирует противоэнцефалитные прививки сотрудников, выезжающих на полевые работы, оплачивает приобретение медикаментов для оснащения аптечек экспедиционных отрядов, организует обучение руководителей и специалистов вопросам охраны труда.

5.3. Администрация совместно с профсоюзным комитетом организует проверку состояния рабочих мест по условиям труда.

5.4. Администрация обеспечивает работников в соответствии с существующими нормативами необходимыми санитарно-бытовыми помещениями, средствами индивидуальной защиты, бесплатной спецодеждой и спецобувью, моющими и дезинфицирующими средствами в соответствии с типовыми нормами.

5.6.
Администрация принимает меры по своевременному оформлению документов на получение страховых сумм работниками, получившими трудовое увечье от несчастного случая на производстве или профессиональное заболевание.

6. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ

6.1.
Администрация предоставляет работникам Института, состоящим на учете, жилую площадь в случае выделения таковой институту, в соответствии с очередностью и по согласованию с профсоюзным комитетом. Молодым специалистам, принятым на работу в институт и нуждающимся в жилье, предоставляется место в общежитии в соответствии с очередностью и наличием свободных мест в общежитии.
Администрация совместно с профсоюзным комитетом изыскивают возможность для полной или частичной компенсации затрат молодым специалистам за поднаем жилья.

6.2. Администрация совместно с профкомом и комиссией по социальному страхованию осуществляет мероприятия по организации санаторно-курортного лечения, приобретает путевки в санаторно-оздоровительные учреждения для особо нуждающихся сотрудников института при наличии такой возможности.

6.3. Затраты, связанных с лечением и реабилитацией работников, получивших производственные травмы или профессиональные заболевания, возмещаются за счет органов социального страхования.


6.4.
Администрация выделяет, при наличии возможностей, имущество и средства на хозяйственное содержание и обеспечение деятельности оздоровительных, культурно-просветительских и физкультурно-спортивных организаций, в том числе детских, частично оплачивает стоимость путевок, абонементов в эти организации, а также финансирование необходимое для занятий физической культурой, в том числе проведение физкультурно-оздоровительных и реабилитационных мероприятий.

6.5. Администрация совместно с профсоюзной организацией содействует участию сотрудников института и членов их семей в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях.

6.6. В соответствии с письмом комиссии по государственным наградам при Президенте РФ от 16 мая 1997 г. № А23-2042 юбилейными датами считать для всех сотрудников 50 лет и каждые последующие 10 лет со дня рождения, и 55 лет для женщин. Администрация совместно с профсоюзным  комитетом организуют поздравление юбиляров.

Администрация выплачивает юбилярам премию за вклад в деятельность Института за счет фонда экономии заработной платы.

6.7. Администрация по представлению Ученого совета оформляет документы в Президиум ДВО РАН на представление к государственным наградам, присвоение сотрудникам Института почетных званий «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Ветеран Дальневосточного отделения РАН», к награждению Почетной грамотой Президиума РАН и Совета профсоюзов.

6.8. Лица, удостоенные звания «Ветеран Дальневосточного Отделения РАН», премируются разовой надбавкой в размере одного месячного оклада.

7. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ
7.1. Администрация своевременно оформляет документы на получение сотрудниками Института медицинских полисов.

7.2. Каждый штатный работник проходит в установленный срок ежегодное медицинское обследование.

7.3. Администрация и профсоюзный комитет оказывают материальную помощь в организации похорон умерших работников Института.

7.4. Заболевшим работникам при представлении листка нетрудоспособности выплачивается при стаже:

до 5 лет – 60 % заработной платы; 
от 5 до 8 лет – 80 % заработной платы; 
свыше 8 лет – 100 % заработной платы.

8. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

8.1. Обязательства администрации

8.1.
Администрация выполняет принятые обязательства.

8.2.
Предоставляет профсоюзному комитету помещения, с оборудованием, оргтехникой и средствами связи, для проведения собраний, конференций, заседаний и текущей работы.
8.3. Не допускает переаттестации и изменения служебного положения работников института, избранных на должности председателя профкома первичной профсоюзной организации и его заместителей, без их согласия, в течение срока действия их выборных полномочий. Увольнение по инициативе работодателя (директора Института), работников, являвшихся председателями и заместителями председателя профсоюзного комитета, не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочий.

8.4. Работодатель (директор Института) увольняет председателей и заместителей председателей профсоюзного комитета только в случаях предусмотренных ст. 81 и ст. 374 Трудового кодекса РФ и Отраслевого соглашения по организациям РАН.

8.5. Администрация ежегодно отчитывается на собрании трудового коллектива Института о научной деятельности, об исполнении федерального бюджета, о хозяйственной деятельности, в том числе связанной с предпринимательством.

8.6. Администрация регулярно вывешивает на Доску объявлений приказы и распоряжения по социально-трудовым вопросам, касающихся всех сотрудников Института.

8.8.
Администрация предоставляет профсоюзному комитету информацию по социально-трудовым вопросам при поступлении соответствующего запроса.

8.9. Администрация обязуется в соответствии со ст. 377 Трудового кодекса РФ ежемесячно при начислении зарплаты производить отчисления профсоюзных взносов в размере 1% от заработка каждого члена профсоюза в профбюджет (для лиц, вновь принятых на работу в Институт – по их личному заявлению).

8.10. Все вопросы, связанные с приватизацией помещений, основных средств, территории, материальных активов, в том числе и в случае изменения организационно-правового статуса Института, решаются только с учетом мнения собрания Трудового коллектива.

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
9.1. Профсоюзный комитет организует и контролирует выполнение обязательств по коллективному договору, информирует коллектив о результатах проверок.

9.2. Профсоюзный комитет устанавливает надбавку председателю профсоюзного комитета в размере до 10% и казначею профсоюзного комитета до 5% от суммы ежемесячных отчислений профсоюзных взносов. 
9.3. Предоставляет в десятидневный срок выписки из протоколов отчетно-выборного собрания об избрании членов профсоюзного комитета, а также выписок из протоколов общих собраний профсоюзных организаций о доизбрании членов профсоюзного комитета вместо выбывших, для обеспечения гарантии их прав как членов выборного профсоюзного органа.

9.4. Предварительно уведомляет письменно администрацию Института о проведении коллективных мероприятий в интересах принятия администрацией мер организационного характера по обеспечению безопасности сотрудников Института.

9.5. Ведет с администрацией переговоры по трудовым и социальным вопросам, представляет и защищает интересы трудового коллектива в целом и каждого его члена персонально по всем условиям коллективного договора и Трудового кодекса РФ.
9.6. Проводит ежегодно не менее одного собрания профсоюзной организации.
9.7. Информирует трудовой коллектив о наличии и распределении путевок в детские оздоровительные центры и на санаторно-курортное лечение с частичным возмещением стоимости путевки, но не чаще одного раза в год.
9.8. Организует спортивную и культурно-массовую работу.
9.9. Участвует в лице своего представителя в работе Ученого совета Института, дирекции, аттестационных, конкурсных и других комиссий.
9.10. Содействует администрации в поддержании:

· режима трудового дня и трудовой дисциплины;

· норм и правил производственной санитарии, экологии, охраны труда и норм безопасного ведения работ;

-
правил пожарной безопасности; бережного отношения к служебным помещениям и оборудованию.
9.11. Профсоюзная деятельность членов профсоюзного комитета не должна отражаться на сроках и качестве выполняемых ими должностных обязанностей, планов научно-исследовательских и других работ в Институте.

10. КОНТРОЛЬ СТОРОН ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1 Контроль за выполнением условий Коллективного договора со стороны Администрации возлагается на Ученого секретаря Института, со стороны трудового коллектива на председателя профкома.

10.2. Стороны осуществляют контроль за выполнением условий Коллективного договора на всех уровнях. Не реже одного раза в год подводят итоги выполнения и информируют о результатах администрацию, трудовой коллектив Института, и соответствующие органы по труду не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
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